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O PROGRAMU

"Pokreni nesto svoje” je program potpore impact poduzetnicima u Hrvatskoj.
Program poti¢e poduzetnike s pozitivhim drustvenim utjecajem te korisnicima
pruza:

e Mentorstvo u razvoju poduze€a

e Bespovratna sredstva

Partneri programa su [
Philip Morris Zagreb d.o.o. su program u 2025. financirali u iznosu od 91.917 EUR.

Program se ponavlja svake godine i svake godine odabire nove korisnike. Pred vama
je izvjeStaj o drustvenom utjecaju za osmu po redu provedbu programa koji je
implementiran tijekom 2025. godine.

Korisnici programa su bili:
o Koventia, vl. Ines Kovagéié (Ludbreg)
o MARS&E experience design d.o.o0. (Zagreb)
e NOVALLIS d.o.o0. (Opuzen)
e Odrzivo d.o.o. (Split)
e Sonic group d.o.o0. (Zagreb)
e Sport Group d.o.o (Varazdin)
e SUPERMAME, vi. Sonja Svajhler i Martina Friganovié (Zagreb)
e Synergotron d.o.o. (Zagreb)
o Skola u prirodi Hvar (Hvar)
e VESELA MOTIKA d.o.0. (Zagreb)
e Alumni programa (korisnici koji su usli u program prethodnih godina)

Za korisnike su na programu izvrSene sljedece besplatne usluge:
- Pocetna analiza poslovanija (ne uklju¢uje alumni);
- Bespovratna sredstva u iznosu od 3.000 EUR (5 korisnika) ili 7.000 EUR (5
korisnika) (ne ukljuéuje alumni korisnike);
- Pracenje ostvarenja strateskih ciljeva poslovanja i poduzetnickih aktivnosti;


https://act-grupa.hr/
https://www.pmi.com/markets/croatia/
https://guuc.me/
https://odrzivo.com/
https://hrvatskatrci.hr/
https://synergotron.com/
http://www.fieldschoolhvar.org/

Edukacije u obliku webinara;

Mentorstvo, ciljano prema identificiranim potrebama;

Umrezavanje;

lzrada profesionalnih fotografija i video materijala (ne ukljucuje alumni
korisnike);

Promocija korisnika putem medija i kanala ACT Grupe;

UkljuCivanje u alumni zajednicu i moguénost dugoro¢ne podrske.



Ovaj izvjestaj €e ukljuciti i ostale dionike koji su dozivjeli korist od programa:
- Tim iz ACT Grupe i Philip Morris Zagreb d.o.o. koji je radio na programu
- ACT Grupa kao organizacija (zaposlenici)
- Mentori koji su radili na programu

Program doprinosi globalnom cilju odrzivog razvoja (Sustainable Development Goals
- SDGs) br. 8 - Dostojanstven rad i gospodarski rast, podciljevima:

- 8.2 Postizanje vecih razina gospodarske produktivnosti kroz diverzifikaciju,
tehnolosku nadogradnju i inovacije, ukljucujuéi i fokus na sektore s visokom
dodanom vrijedno$¢u i radno intenzivne sektore

- 8.3. Promicati politike usmjerene na razvoj koje podupiru produktivhe
aktivnosti, dostojanstveno otvaranje radnih mjesta, poduzetnistvo, kreativnost
i inovacije te poti¢u formalizaciju i rast mikro, malih i srednjih poduzeca,
uklju€ujuéi pristup financijskim uslugama

- 8.5 Do 2030. posti€i punu i produktivnu zaposlenost i dostojanstven rad za sve
Zene i muskarce, uklju¢uju¢i mlade i osobe s invaliditetom, te jednaku placu za

rad iste vrijednosti



KORISNICI PROGRAMA POKRENI NESTO SVOJE 2025.
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Koventiq, vl. Ines Kova

Green Stay Croatia prva je i jedina hrvatska web platforma koja povezuje ekoloski
prihvatljive smjestaje s putnicima, kombiniraju¢i odrzZivost, lokalne aktivnosti,
autenticne pri¢e i inovativnu tehnologiju kako bi redefinirala buduénosti odrzivog
turizma.

MARG&E experience design d.o.o.

HipoHop je dodatak prehrani i najbolji na€in da dijete unese voce. Prema
istrazivanjima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, €ak 66 % djece ne jede voce.



Zato je HipoHop napravljen od 95 % vocCa, bez dodanog S$efera, Zelatine i
konzervansa. Uz vo€e sadrZi probiotik, vitamine i minerale. Djeca ga vole zbog okusq,
a roditeljima nudi sigurnu, nutritivno bogatu alternativu slatkisima i klasiénim
suplementima. Spaja funkcionalnost i prirodnost vo¢a te poboljSava lose
prehrambene navike. Takoder, sam proizvodni proces temelji se u cleanTech
pristupu.

NOVALLIS d.o.o.

GUUC prirodni sokovi iz doline Neretve zauzeli su i nastavljaju zauzimati polako, ali
stabilno, deficitarnu niSu “lokalnih, 100% prirodnih sokova” u HoReCa kanalu
distribucije. Novallis pruza i savjetovanje pri uvodenju i odrzavanju standarda
sigurnosti hrane u primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji, kao i pri skladistenju i
sortiranju svjezeg voca i povrca. Prije ove tvrtke u dolini Neretve nije bilo prerade vo€a
u sokove, a otkako su se otvorili, ondje ve¢ djeluje Sest malih proizvodaca koje
Novallis mentorira i motivira na udruzivanje.



Odrzivo d.o.o.

Projektanti koji predano donose permakulturni dizajn regenerativnih Zivotnih sustava
razliCitih mjerila u Hrvatsku — od zelenog urbanizma do poljoprivrednih imanja.
Njihova se usluga istice holistickim pristupom: na temelju detaljne analize dizajniraju
permakulturni sustav prilagoden korisnicima i lokalnom kontekstu. Planiraju zivotne
prostore, arhitekturu i infrastrukturu, odrzive energetske sustave te lokalnu
proizvodnju hrane prema nacelima regenerativne poljoprivrede. Takoder, i sami zZive
prema tim principima — njihovo imanje Mrvica ogledni je primjer regenerativne
minifarme.



Sonic group d.o.o.
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Zvucna terapija ima mnoge, znanstveno dokazane blagodati, a u Hrvatsku je donose
tri ambiciozne dame. Temeljena na vlastitoj, zastiCenoj metodi terapije zvukom,
mobilna  aplikacija  SonicPill  prvi je ,digitalni suplement” i izvrsna
zdravstveno-tehnoloska inovacija. Sonic tim stoji i iza Sonic ProDental - rjeSenja za
smanjenje stresa, anksioznosti i percepcije boli kod pacijenata u stomatoloskim
ordinacijama. Neinvazivha tehnologija pomazZe pacijentima da se opuste vec u
nekoliko minuta, ¢ime se poboljSava njihovo iskustvo i omogucuje ucinkovitiji, mirniji
rad dentalnog osobilja.

Sport Group d.o.o




Hrvatska trCi je online platforma koja organizira virtualne lige u tréanju na kojima
redovito sudjeluje viSe od 1000 rekreativaca iz svih krajeva Hrvatske. Uz to Hrvatska
tr¢i ima i proizvod ‘Skolica’ — prva hrvatska online $kola tréanja! Za sve koji nisu u
mogucénosti, ili pri volji, iCi na grupne treninge tréanja, riesenje je ‘Skolica’.

SUPERMAME, vl. Sonja Svajhler i Martina Friganovié

Supermame.hr pokrenule su i vode dvije strastvene, svestrane i posveene Zene -
majke i prijateljice — motivirane Zeljom da pruze stvarnu podrsku mamama i zenama
u razlicitim fazama maijcinstva. Supermame.hr je jedinstvena platforme u Hrvatskoj
koja pruza podrSsku majkama kroz iskustva stvarninh Zena kao i stru¢njaka.
Supermame daju i veliku vidljivost problemu postpartuma, problemu na kojeg kao
drustvo zmirimo. Nije rodenje samo o bebi — i majke su vazne.

Synergotron d.o.o.




Dobrobit i fizikalno zdravlje za svako kuéanstvo! Tako tim znanstvenika iz
Synergotron-a vidi svoju misiju. Healeex je inovativni wellness uredaj koji objedinjuje
Sest naprednih tehnologija — hladnu plazmu, elektromagnetska polja, mikrostruje,
zvucne valove, svjetlost i mikrovibracije. Razvijen je i proizvodi se u Hrvatskoj, a pruza
prirodno rjeSenje za brii oporavak, ublaZzavanje napetosti i boli te poboljSanje
mobilnosti. UCinkovitost potvrduju vodeCe ustanove poput Specijalne bolnice
Stubicke Toplice, Poliklinike Sinteza te mnogi sportski timovi u Hrvatskoj, Sloveniji, Srbiji
i BiH.

Skola u prirodi Hvar

Skola u prirodi Hvar radikalno je regenerativna platforma za obrazovanije, turizam i
obiteljski zivot. Temeljna inicijativa sastoji se od obiteljskog iskustva sporog
putovanja koje kombinira cjelodnevnu brigu o djeci, program zajednice za roditelje i
strukturu za svakodnevni Zivot bez stresa. Ne nude smjestaj, ali su se udruzili s
hotelom u Jelsi na otoku Hvaru kako bi stvorili pjeSacki kampus sa Skolom i
coworkingom na jednome mjestu. U svojoj Skoli ova organizacija nudi samo najbolje
obuke za djecu, utemeljene na interaktivnhom i primjenjenom znanju, na engleskom
jeziku.
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VESELA MOTIKA d.o.o0.

Vesela Motika bavi se istrazivanjem i razvojem, sustavima za vertikalni uzgoj bilja te
uzgojem mikrozelenja. Njihov proizvod Only Plants donosi mikrozelenje u kapsuli. Kazu
da je jedna kapsula kao dvije salate! Ovaj proizvod visoke nutritivne vrijednosti
dostupan je na njihovom webshopu onlyplants.hr te u odabranim ljekarnama.
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STVARANJE VRIJEDNOSTI I UTJECAJ

Utjecaj na timove koji su sudjelovali u programu

U programu je sudjelovalo 10 timova, ukupno 17 predstavnika poduzeca. Utjecqj je
analiziran kroz svaki tim zasebno prema provedenim aktivhostima, rezultatima
svakog poduzec€a i misljenju €lanova timova o utjecaju na njih.

Timovi su sudjelovali na ukupno 305 sati mentoriranja, 3 radionice i 2 dogadaja za
umrezavanje.

Utjecaj na timove je sljedeCi:

e Ojacana poslovna sposobnost

e Doprinos na profesionalni razvoj

e Motiviranost, ustrajnost, poduzetnost osoba uklju€enih u program
e Povecanje drusStvenog utjecaja, razumijevanje drustvenog utjecaja
e Umrezavanje, nova partnerstva i suradnje

Procjena trajanja ovog utjecaja je 2 godine s tim da se ucinci u drugoj godini
smanjuju za 30%. Procjena utjecaja je takoder smanjena za postotak utjecaja za koji
timovi smatraju da bi se desio i inace, kada timovi nebi sudjelovali u programu.

Ukupna monetarna valuacija utjecaja na timove je 121.686,00 EUR.

Utjecaj na poduzeéa koja su sudjelovala u programu

U programu je sudjelovalo 10 poduzeca. Radi se o utjecaju na 26 osoba zaposlenika
ili suvlasnika tih poduzeca. Utjecaj je analiziran kroz svako poduze€e zasebno prema
provedenim aktivnostima, rezultatima svakog poduzeca i misljenju ¢lanova timova o
utjecaju na poduzece.

Analiziran je utjecaj koji proizlazi iz izrade profesionalnih fotografija za poduzeca i
promocije poduzeca.

Utjecaj na poduzeca je sljedeci:

e Povecana vidljivost, brand, pozicija i reputacija na trzistu
e Odrzivost i financijski rezultat
e Nastup na trzistu, prodaju i dodatno financiranje

12



Procjena trajanja ovog utjecaja je 2 godine s tim da se ucinci u drugoj godini
smanjuju za 50%. Procjena utjecaja je takoder smanjena za postotak utjecaja za koji
timovi smatraju da bi se desio i inace, kada poduzeca nebi sudjelovala u programul.

Ukupna monetarna valuacija utjecaja na poduzeca korisnika je 263.880,10 EUR.
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Utjecaj na poduzeéa iz alumni mreze

10 poduzeéa iz alumni mreze (korisnici prijasnjih godina) bili su korisnici mentorstva.
Ukupno su primili 30 sati mentorstva. Mjeren je utjecaj jacanja njihove poslovne
sposobnosti. Trajanje ovog utjecaja je procijenjeno na jednu godinu.

Ukupna monetarna valuacija utjecaja na poduzeca iz alumni mreze je 28.713,00 EUR.

Utjecaj na mentore

Na programu je radilo 9 vanjskih mentora. Mjereno je omogucavanje njihovog
drustveno korisnog rada te utjecaj na njihove reference i imidz. Trajanje ovog
utjecaja je procijenjeno na jednu godinu.

Ukupna monetarna valuacija utjecaja na mentore je 9.010,00 EUR.

Utjecaj na tim koji je radio na programu (ACT Grupa)
Na programu je radilo troje osoba iz ACT Grupe. Utjecaj je bio u pogledu

samopouzdanja, osjeCaja zadovoljstva zbog koristi koja se stvara, umrezavanja i
ucenja:

e Samopouzdanje, prosjecni porast: 10%

e Osjetaj zadovoljstva, prosjecni porast: 10%

e Znanja i vjestine, prosjecni porast: 10%

e 30 novih poznanstava s poduzetnicke scene.

e 304 opisa poduzeéa [ prijavljeni projekti - znanja o sceni mikropoduzeéa.

Trajanje ovog utjecaja je procijenjeno na 2 godine s pretpostavkom da bi se 40%
ovog utjecaja dogodilo i bez provedbe programa te sa smanjenjem utjecaja od 10%
u drugoj godini.

Ukupna monetarna valuacija utjecaja na tim ACT Grupe je 23.871,60 EUR.

Utjecaj na organizaciju

Za ACT Grupu kao organizaciju u kojoj je tijekom 2025. radilo Sestero ljudi mjeren je
drusStveni utjecaj programa na imidz i poziciju kao potporne poduzetniCke institucije,
Sto je utjecalo na nove poslove i nova partnerstva. Program je na ukupni imidz i
poziciju ACT Grupe doprinio s 15%. Trajanje utjecaja je procijenjeno na 2 godine sa
smanjenjem utjecaja od 50% u drugoj godini.

Ukupna monetarna valuacija utjecaja na organizaciju ACT Grupa je 31.935,78 EUR.
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Utjecaj na tim koji je radio na programu (Philip Morris Zagreb
d.0.0)

Mjereno je jaCanje znanja na polju drustvene odgovornosti, upoznavanje
poduzetniCke scene, omogucavanje drustveno korisnog rada te osjecaj zadovoljstva
zbog rada na projektu s drustvenim ciljevima. Ovaj utjecaj je procijenjen na 2 godine
sa smanjenjem utjecaja od 10% u drugoj godini. Ukupna monetarna valuacija
utjecaja na tim PMZ tim je 12.388,00 EUR.

Utjecaj na organizaciju Philip Morris Zagreb d.o.o

Mjeren je utjecaj na imidz kompanije koja ulaze u hrvatsku social impact
poduzetni€ku scenu te jacanje drustveno korisne komponente u employer
brandingu. Utjecaj je procijenjen na 2 godine uz smanjenje od 50% u drugoj godini.
Ovaj utjecaj se odnosi isklju¢ivo na aktivnosti programa koje su bile koordinirane iz
ACT Grupe, ne i na ostale aktivnosti iz PMZ. Ukupna monetarna valuacija utjecaja na
PMZ je 9.133,26 EUR.

Napomena: Opisana monetarna valuacija odnosi se samo na prvu razinu utjecaja, odn.
ucinke koje su dionici osjetili na osnovu provedenih aktivnosti — npr. nova znanja i vjestine
kod direktno uklju¢enih osoba i ustede koje su ostvarile njihove organizacije zbog primljenih
usluga. Za daljnje razine utjecaja, bilo bi potrebno obaviti opseznije istrazivanje, najbolje s
vremenskim odmakom od jedne godine. Tablice s metodama i izracunima su dostupne na
zahtjev.
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DRUSTVENI POVRAT ULAGANJA

Drustveni povrat ulaganja (Social return on invenstment - SROI) izradunava se
stavljanjem u odnos stvorene drustvene vrijednosti i ulozenih sredstava.

Ulozena sredstva:

- Philip Morris Zagreb d.o.o.: 91.716,96 EUR

- ACT Grupa:
- UKUPNO:

10.000,00 EUR
101.716,96 EUR

Stvorena drustvena vrijednost:

Godina

] 2 Ukupno

Stvorena drustvena
vrijednost (sadasnja
vrijednost)

316.153,42 EUR 178.226,39 EUR 494.379,81EUR

Neto sadasnja vrijednost = Stvorena vrijednost — uloZzena sredstva = 392.662,85 EUR

SROlomjer = Stvorena drustvena vrijednost | UloZena sredstva

= 494.379,81/ 101.716,96

= 4,86

Za svaki 1 EUR uloZenih sredstava,
program PNS 2025 je
za drustvo stvorio 4,86 EUR
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STO KAZU KORISNICI

Koventia, vl. Ines Kovaéic

“Sudjelovanje ovdje mi je bilo od velike vaznosti. Najbolja podrska dobivena
upravo ovdje. RjeSavanje zadataka mi je pomoglo da uvidim trziSte, kreiram nove
ideje, poslozim financijski model. Takoder, mentorstvo mi je bilo izvrsno 1na 1i
opcenito medijska pokrivenost, kontakti...

MARG&E experience design d.o.o.

“Program vidim kao odli¢an spoj podrske, odgovornosti i stvarnog pomaka u
poslovanju. Najvise sam napredovala u fokusu i prodajnom nacinu razmisljanja.
od toga da razmisljam prvenstveno kao product developer do toga da
razmisljam kao poduzetnica koja gradi brend, odnose s kupcima i odrziv biznis.
Promijenila sam pristup viSe planiranja, mjerenja i jasnih ciljeva i upravo
zahvaljujuéi programu skupila hrabrosti za samozaposljavanje. PNS bih opisala
kao pametno poslozen program koji ti da sredstva, ali jo§ vaznije okvir, mentore i

strukturu da od svog projekta napravis stvaran, rastuci posao.”

NOVALLIS d.o.o.

“Program PNS je definitivno koristan za poduzetnike iz svih podrucja djelatnosti.
Suradnja sa mentorima i voditeljima iz ACT grupe je bio jako ugodna, prije svega.
Svi mentori su nesebicno i iskreno dijelili svoja znanja i odgovarali na nase upite.
Znanja koja smo od njih dobili su neprocjenjiva za nasu tvrtku. PNS program bih
opisao "Andeoska skrb za mlade poduzetnike”. (Mlade duhom i iskustvom :))”

Odrzivo d.o.o.
“Bilo je ugodno, intenzivno i uzbudljivo. Proces koji bi preporucio ve€¢inom
poduzetnicima pocetnicima i mladim startup-ovima.”

Sonic group d.o.o. (Zagreb)

“OsjeCala sam da imam podrsku, prostor za razvoj i kvalitetan okvir koji ne
opterecuje, nego poti€e napredak. Program bih opisala kao kombinaciju stru¢nog
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mentorstva, korisne strukture i poticajne zajednice — dovoljno fleksibilan da ga
prilagodis sebi, a dovoljno €vrst da te vodi prema konkretnim rezultatima.”

Sport Group d.o.o (Varazdin)

“Ovo je bila nasa treCa prijava na PNS. Sada mi je jasno zasto prve dvije nisu bile
uspjesne, jednostavno nismo imali projekt od Sireg drustvenog utjecaja. lako
imam popriliéno godina (55), otvoreno sam i predano pristupio svim zadacima
unutar programa, radio s mentorima i popunjavao ‘rupe” u znanju koje sam imao.
Mentori su to prepoznali, suradnja je bila opustena i poticajna. Nije to bilo uvijek
lako, u tim situacijama treba pobijediti ego, priznati da nesto ne znas i nauciti
nesto novo. Program mi je pomogao da iz drugacijeg kuta pogledam posao koji
vodim, da napravim promjene u mindsetu. OCito nisam prestar za to. PNS je bio
najbolja stvar koja nam se mogla dogoditi u ovoj pocetnoj fazi razvoja naseg
projekta!”

SUPERMAME, vl. Sonja Svajhler i Martina Friganovié
“Djelovalo je odlicno, motivacijski, rezultiralo je boljom organizacijom posla. Poticaj
i podizanje samopouzdanja i vjere u projekt.”

Synergotron d.o.o.

“Sudjelovanje u PNS programu bilo je vrlo vrijedno iskustvo koje nam je omogucilo
da jasnije sagledamo svoj projekt i usmjerimo se na ono $to je zaista vazno.
Tijekom programa osjecali smo se podrzano, a razgovori s timom pomogli su
nam bolje razumijeti gdje mozemo napredovati i kako poboljSati svoj pristup
trziStu. Najve€i pomak ostvarili smo u podru¢ju komunikacije i planiranja —
program nas je potaknuo da uvedemo viSe strukture u to kako se predstavljamo
potencijalnim korisnicima i partnerima, umjesto da se oslanjamo isklju¢ivo na
preporuke. To nam je donijelo viSe jasnocCe i sigurnosti u daljnje korake. PNS
program opisali bismo kao profesionalan, praktican i istovremeno vrlo ,ljudski”.
Posebno nam je znacila podrdka tima i osjecaj da imamo pouzdanog
sugovornika tijekom cijelog procesa.”

Skola u prirodi Hvar

“Program je nesto doista inovativno i znacajno za Hrvatsku. Rije€ je o studiji
slucaja razvoja ekosustava. Drustveno poduzetnistvo ovdje jos nije utabani put. Za
nas ,pionire” ne postoji prirucnik. Upravo je zato jos vaznije imati snaznu mrezu
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istomisljenika koji, kroz edukaciju o poslovnim modelima, dijele zajednicki jezik
kako bismo si mogli medusobno pruzati podrsku. Vec i samo priznanje da smo
prepoznati kao lideri u ovom podrucju predstavlja veliku potvrdu te snazan
komunikacijski alat prema kupcima i suradnicima koji mozda ne razumiju
koncept uskladivanja profita i svrhe. Neizmnjerno sam zahvalna.”

VESELA MOTIKA d.o.o.

“Puno podrske od strane PNS ekipe. Motivirali ste nas i gurali dalje. Vjerovali u nas
proizvod i pricu. PNS nam je dao visSe od samog vodenja i u¢enja kroz ovih 6
mijeseci. Muslim da je je jako bitno kada znas da imas nekoga koga uvijek mozes
pitati za savjet, tko je otvoren i gleda uvijek kako se neSto mozZe a ne zasto se ne

moze. Prosli bi ponovno svih 6 mjeseci.”
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